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SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
o) 100 2 8 10%(Pres. 90%)

SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE, DEMOGRAFICO, TRIBUTI

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
5 100 14 11 25%(Pres. 75%)

SERVIZIO TECNICO

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
21,87%(Pres.
12 272 3.5 24 78,13%)

SERVIZIO VIGILANZA

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
7,61% (Pres.
4 92 0 7 S
4 24 = - 92,39%)

SERVIZIO SOCIALE

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
20,83%Pres.
3 60 2 10,5 e
S jeibs £ (79,17%)

SERVIZIO FINANZIARIO

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
3 60 5 1 10%(Pres. 90%)

Cosi come previsto dalle note esplicative della Funzione Pubblica, i dati, per ciascun servizio, si
ricavano moltiplicando le giornate lavorative effettive mensili per le unita del personale (compreso
il Responsabile del Servizio), ottenendo il totale delle giornate di assenza. Si procede quindi al
calcolo della percentuale delle giornate di presenza e assenza.




