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C O M U N E  D I  S E R R E N T I  

S E R V I Z I O  A M M I N I S T R A T I V O  
Personale 

 
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE  

LUGLIO 2009 

Servizio Presenza % *Assenza % 
AMMINISTRATIVO 61,36  38,64 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 
DEMOGRAFICO, TRIBUTI 43,64 56,36 

TECNICO 66,33 33,67 
VIGILANZA 77,40 22,60 
SOCIALE 72,73 27,27 
FINANZIARIO 88,64 11,36 

 
 

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE  
I° SEMESTRE 2009 

Servizio Presenza % *Assenza % 
AMMINISTRATIVO 68,75 31,25 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 
DEMOGRAFICO, TRIBUTI 71,67 28,33 

TECNICO 80,16 19,84 
VIGILANZA 89,90 10,10 
SOCIALE 81,31 18,69 
FINANZIARIO 70,20 29,80 
 
*IL COMPUTO DELLE ASSENZE COMPRENDE TUTTI I GIORNI DI MANCATA 
PRESENZA LAVORATIVA (COMPRESE LE FERIE) 
 
Così come previsto dalle note esplicative della Funzione Pubblica, i dati, per ciascun servizio, si ricavano 
moltiplicando le giornate lavorative effettive mensili per le unità del personale (compreso il Responsabile del 
Servizio), ottenendo il totale delle giornate di assenza. Si procede quindi al calcolo della percentuale delle 
giornate di presenza e assenza.                                  
 
 


