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COMUNE DI SERRENTI

Provincia del Medio Campidano

Servizio Amministrativo


BANDO PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165 DEL 30.3.2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, NELLA CATEGORIA D3, A TEMPO PIENO – ASSISTENTE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI SERRENTI. 

ARTICOLO 1. OGGETTO

Si rende noto che è' indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la mobilità esterna volontaria, a seguito di deliberazione G.M. n. 119 del 6.11.2009, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale e della determinazione del Responsabile del servizio amministrativo n. 241 del 13.11.2009 per la copertura nel ruolo organico del Comune di n. 1 (un) posto, a tempo pieno, in Categoria D1, Assistente sociale presso il Comune di Serrenti. - C.C.N.L. applicabile: Regioni - Autonomie locali. 

ARTICOLO 2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

· essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in una amministrazione di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni (con esclusione di dipendenti del Comparto Scuola e Università, di Collegi/Ordini professionali); 

· diploma di laurea di assistente sociale e/o titolo equipollente; 

· iscrizione all’Albo professionale ordine Assistenti Sociali;

· essere inquadrato nella categoria di cui al precedente art. 1 o equivalenti e avere superato il periodo di prova; 

· avere una esperienza lavorativa nella categoria e posizione giuridica D1 di almeno due anni; 

· non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole; 

· godere dei diritti civili e politici. 

ARTICOLO 3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La DOMANDA DI AMMISSIONE alla procedura, redatta in carta semplice, dovrà comunque pervenire a rischio del mittente e a pena di esclusione direttamente, all'Ufficio Protocollo presso la sede del Comune di Serrenti, (09027) – Via Nazionale n. 180, entro il giorno                               3.12.2009 alle ore 12,00. 

La domanda deve essere redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al presente bando, riportando sotto la propria responsabilità tutte le informazioni richieste nel presente bando. Ai sensi del D.P.R. n. 445/00, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall'art. 76 del citato decreto. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato un CURRICULUM VITAE, datato e sottoscritto dal candidato, nel quale devono essere indicate le principali esperienze professionali maturate, sia nell'ambito dell'amministrazione di provenienza, che nell'ambito della professione. 

Nella domanda di ammissione i candidati devono chiedere, dichiarare e attestare: 

1. cognome e nome; 

2. luogo e data di nascita; 

3. residenza (i concorrenti hanno l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti del loro recapito); 

4. numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; 

5. di essere disponibile a trasferirsi presso il Comune di Serrenti anche con effetto immediato; 

6. di possedere il diploma di laurea di Assistente sociale o titolo equipollente

7. di essere iscritto all’Albo professionale dell’Ordine Assistenti sociali ; 

8. l'ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica all'interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato, l'ufficio presso il quale presta servizio (a tal fine può essere allegata certificazione rilasciata dall'Ente attuale datore di lavoro); 

9. di avere una esperienza lavorativa nella categoria e posizione giuridica D1 di almeno due anni; 

10. l'assenza di condanne penali (in caso contrario specificarne la natura); 

11. l'assenza di procedimenti disciplinari conclusisi o in corso (in caso contrario specificarne la natura); 

12. di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando; 

13. che le informazioni inserite nell'allegato curriculum vitae corrispondono al vero. 

Il presente bando viene diffuso mediante affissione all'Albo pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune (www.comune.serrenti.ca.it ). 

ARTICOLO 4. AMMISSIBILITA' DELLE DOMANDE

Le domande non sottoscritte, spedite oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni di cui al precedente articolo o il curriculum vitae non verranno prese in considerazione. 

E' facoltà del Comune di concedere agli interessati un ulteriore termine per l'integrazione delle istanze, sempre che siano stati presentati tutti i documenti e fornite le dichiarazioni di cui sopra. 

La data di presentazione della domanda è stabilita dal timbro di ricevimento presso il protocollo dell'Ente. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, farà fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione e smarrimento delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a terzi, per caso fortuito o di forza maggiore. 

Le domande di mobilità eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione del presente bando non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che abbiano già presentato domanda di mobilità e siano tutt'ora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalità previste nel presente avviso. 

ARTICOLO 5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento della presenza dei requisiti richiesti dal presente avviso, tenendo conto dei contenuti della domanda e del curriculum vitae trasmessi. 

In relazione al servizio per il quale viene richiesta la mobilità e delle necessità di attività multisettoriale, verrà valutato prioritariamente e positivamente il curriculum formativo che evidenzi una esperienza istruttoria e gestionale, dando priorità in ordine di importanza decrescente alle seguenti esperienze professionali: 

1) Esperienza nello svolgimento delle funzioni nel settore Servizi Sociali. Sarà considerato elemento particolarmente qualificante del curriculum l'aver già operato nell'ambito sociale di appartenenza del Comune di Serrenti; 

2) Il colloquio psico-attitudinale teso a verificare e ad approfondire quanto dichiarato dal candidato, con il fine di valutare ed accertare la formazione, le mansioni svolte e la capacità tecnico-amministrativa in relazione alle attività ed alle mansioni insite nel posto da ricoprire si svolgerà il giorno 15.12.2009 e seguenti a partire dalle ore 14,30 presso la sede comunale di Serrenti, Via Nazionale n. 182, Ufficio del Segretario comunale. Il presente vale come comunicazione ed avviso di convocazione, senza necessità di comunicazione ulteriore per i candidati partecipanti alla selezione che saranno avvisati tramite il sito internet nel caso di più domande che non consentano di effettuare la selezione unicamente nel giorno 15.12.2009.

La valutazione del curriculum formativo verrà effettuata con un punteggio massimo di punti 5. La valutazione del colloquio psico-attitudinale verrà effettuata con un punteggio massimo di punti 30 e punteggio minimo di idoneità pari a 21/30. 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione presieduta dal responsabile del servizio sociale e da due componenti.

ARTICOLO 6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato idoneo sarà invitato:

· a presentare nei termini imposti dall’Amministrazione il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza;

· a sottoscrivere con il Comune il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Autonomie locali del 6 luglio 1995 e s.m.i., conservando la posizione economica fondamentale acquisita presso l'amministrazione di appartenenza. 

· L’assunzione è prevista per il 31.12.2009.

L'assunzione è inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che si trovasse presso l'amministrazione di provenienza in una posizione di "part-time", potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali). 

ARTICOLO 7. RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

In ogni caso è facoltà insindacabile del Comune di non dare seguito alla procedura, per sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, senza che i candidati possano aver nulla a pretendere. 

ARTICOLO 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, obbligatori per l'ammissione alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità e attività connesse all'espletamento della presente procedura di mobilità, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. 

ARTICOLO 9. VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria avrà la durata di anni tre decorrenti dalla sua approvazione. 

Serrenti, lì  13.11.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dr.ssa Giovanna Paola Mascia

Via Nazionale 182, 09027 Serrenti (Medio Campidano)

Tel 07091519211 – Fax 0709159791 - www.comune.serrenti.ca.it – personale.serrenti@tiscali.it
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