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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

Servizio Tecnico Manutentivo

Ufficio Edilizia Pubblica


OGGETTO :  Selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico professionale per la redazione del piano di gestione del S.I.C. “Monti Mannu – Monti Ladu ITB042234” ricadente nel Comune di Serrenti.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE

L’anno duemilasei, addì 02, del mese di FEBBRAIO, alle ore 10,00 presso la casa comunale, si è riunita la commissione di gara, così come nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico, n° 34 del 01/02/2006, nelle persone dei Signori :

· Ing. Alberto Atzeni – Presidente;

· Geom. Eraldo Sanna  – Componente;

· Geom. Giuseppe Pisu – Componente;

PRESENTI : Tutti 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Geom. Giuseppe Pisu;

Dato inizio ai lavori :


PREMESSO CHE:

· con la delibera della Giunta Municipale n° 136 del 23.11.2005, si è deciso di aderire all’associazione, in qualità di capofila, con il partner individuato nella Provincia del Medio Campidano, per la partecipazione del bando relativo alla misura 1.5 “Rete Ecologica Regionale” del P.O.R. Sardegna 2000-2006, Asse I, pubblicato sul BURAS N. 32 parte III del 21/10/2005, con scadenza al 05/12/2005, avente per oggetto l’invito a presentare proposte relative a due, delle tre azioni nelle quali si articola la citata misura, e in particolare:

· l’Azione 1.5.a, denominata “Programmazione della rete ecologica” e che ha come finalità la predisposizione degli strumenti di gestione delle aree della rete ecologica regionale, previsti dalla normativa di settore;

· l’Azione 1.5.b: denominata “Interventi di tutela, valorizzazione e salvaguardia ambientale”, e che ha come finalità la realizzazione di interventi individuati all’interno degli stessi strumenti di gestione;

· occorre procedere alla redazione del Piano di Gestione in conformità all’allegato IV del suddetto bando, Linee Guida per la redazione degli strumenti di gestione;

· Al fine di individuare il soggetto affidatario dell’incarico è stato predisposto un avviso di selezione pubblica, pubblicato all’albo pretorio dal 05/01/2006 al 19/01/2006, nonché sulla rivista specializzata “Fabbris” e nel sito internet dell’Amministrazione Comunale;

La commissione procede preventivamente alla ricognizione degli atti amministrativi sin qui prodotti dal competente servizio comunale.

Ai sensi dell’articolo 5 dell’Avviso di selezione la commissione fissa i seguenti fattori ponderali:

· elemento A) – curriculum - punti 40;

· elemento B) – metodologia - punti 40;

· elemento C) – tempistica - punti 10;

· elemento D) – prezzo – punti 10;

Considerato che entro il termine del 19/01/2006 previsto dall’Avviso di selezione pubblica, pervenivano le seguenti richieste d’incarico:

	N°
	Prot.
	Data
	Richiedente

	1
	525
	18/01/2006
	TEMI  S.r.l. - Roma

	2
	526
	18/01/2006
	A.T.P. Carlo Poddi e più – Cabras (OR)

	3
	544
	19/01/2006
	A.T.P. Mauro Monaco e più - Olbia

	4
	550
	19/01/2006
	NEMO S.r.l. - Firenze


Si procede alla verifica dell’integrità dei plichi pervenuti e all’apertura delle buste A), contenenti la documentazione amministrativa. Da una prima ricognizione, si evince che tutti i soggetti partecipanti hanno redatto l’offerta in modo conforme a quanto richiesto dal bando di selezione pubblica e posseggono, indistintamente, i requisiti minimi per l’assolvimento dell’incarico da affidare.

La commissione procede quindi alla valutazione comparativa della documentazione, delle dichiarazioni e dell’offerta tecnica presentata dai concorrenti ammessi con l’attribuzione dei punteggi di cui all’articolo 5), punti A), B) e C) dell’avviso di selezione.

Il fattore A), quale criterio di selezione  basato sui sub-elementi :

a) – Valutazione del curriculum; esperienze di pianificazione;

b) – Schede descrittive di incarichi similari svolti; 

La commissione esamina dettagliatamente i curricula, le esperienze e le schede descrittive degli incarichi similari svolti e presentati da ciascun concorrente. 

Si evidenzia che le società TEMI srl e NEMO srl  presentano documentazione relativa a questi sub-elementi in numero notevole, di dimensione e complessità tali da poter attribuire a ciascuno di essi il massimo punteggio. 

Per gli altri due candidati (A.T.P. Carlo Poddi e più – Cabras (OR) ed A.T.P. Mauro Monaco e più – Olbia), appurato che la documentazione presentata relativa a questi primi sub-elementi è sia per numero e dimensione, inferiore rispetto agli altri candidati, la commissione reputa congruo attribuire un punteggio proporzionale rispetto a quanto assegnato a TEMI srl e NEMO srl.

Il fattore B), quale criterio di selezione che tiene conto dei seguenti sub-elementi :

c) – struttura organizzativa dell’ufficio;

d) – metodologia di espletamento dell’incarico.

La commissione esamina dettagliatamente la documentazione prodotta da ciascun concorrente. 

Si evidenzia che per quanto attiene il sub-elemento d), tutti i concorrenti propongono e documentano una metodologia di espletamento dell’incarico più che soddisfacente.

Mentre per ciò che attiene il sub-elemento c), la società TEMI presenta un organigramma societario e più in generale una struttura organizzativa della associazione temporanea da costituirsi ad hoc,  che si ritiene offra maggiori garanzie in termini di esperienza e competenza specifica per quelle professionalità richieste dal bando.   

Si assegna di conseguenza il massimo punteggio alla società TEMI; ai restanti concorrenti si assegna il relativo punteggio di valutazione graduandolo in ragione della capacità organizzativa dimostrata da ciascun concorrente.

Il fattore C), quale criterio di selezione che tiene conto tempo di espletamento dell’incarico.

Al tempo più breve verrà assegnato il coefficiente 1; agli altri concorrenti verrà attribuito un coefficiente risultante dal rapporto tra il tempo minimo offerto ed il tempo offerto dal concorrente stesso, ovvero :

Ci =  T min / T i

La commissione attribuisce ad ogni singolo concorrente  i coefficienti compresi tra 0 e 1, per l’assegnazione dei punteggi di cui ai fattori ponderali A)  B) e C). 

Dalla documentazione presentata da NEMO, non si evince la tempistica per lo svolgimento della prestazione. Pertanto la commissione stabilisce di non assegnare alcun punteggio.

	N°
	Concorrente 
	Fattore A)
	Fattore B)
	Fattore C)

	1
	TEMI  S.r.l. - Roma
	1
	1
	4 mesi
	1

	2
	A.T.P. Carlo Poddi e più – Cabras (OR)
	0,5
	0,8
	6 mesi
	0,66

	3
	A.T.P. Mauro Monaco e più - Olbia
	0,4
	0,8
	6 mesi
	0,66

	4
	NEMO S.r.l. - Firenze
	1
	0,9
	assente
	0


Si procede quindi all’apertura delle buste contenenti le offerte economiche contenenti il ribasso percentuale offerto rispetto all’importo del contributo che la RAS assegnerà al Comune di Serrenti (massimo 30.000 Euro), come previsto nell’avviso di selezione.

All’offerta di maggior ribasso percentuale verrà attribuito un coefficiente pari ad 1; agli altri concorrenti verrà attribuito un coefficiente risultante dal rapporto tra il ribasso offerto dal concorrente stesso ed il massimo ribasso offerto, ovvero :

Di = Ri / Rmax

	N°
	Concorrente 
	Prezzo
	Ribasso
	Fattore D)

	1
	TEMI  S.r.l. - Roma
	27.000,00
	10,00%
	0,94

	2
	A.T.P. Carlo Poddi e più – Cabras (OR)
	26.952,48
	10,16%
	0,95

	3
	A.T.P. Mauro Monaco e più - Olbia
	28.500,00
	5%
	0,89

	4
	NEMO S.r.l. - Firenze
	25.500,00
	15,00%
	1


Ai fini della formazione della graduatoria di merito si applicano i coefficienti conseguiti da ogni singolo concorrente ai pesi stabiliti per ogni singolo fattore, secondo la seguente formula :

Ki = 40*Ai + 40*Bi +10*Ci+10*Di     da cui risulta :

	N°
	Concorrente
	40*Ai
	40*Bi
	10*Ci
	10*Di
	Punteggio totale
	Graduatoria

	1
	TEMI  S.r.l. - Roma
	40
	40
	10
	9,4
	99,40
	1

	2
	A.T.P. Carlo Poddi e più – Cabras (OR)
	20
	32
	6,6
	9,5
	68,10
	3

	3
	A.T.P. Mauro Monaco e più - Olbia
	16
	32
	6,6
	8,9
	63,50
	4

	4
	NEMO S.r.l. - Firenze
	40
	36
	---------
	10
	86,00
	2


Tenuto conto della graduatoria di merito formatasi con l’applicazione della precedente formula, la commissione aggiudica, in via provvisoria, i servizi oggetto del presente incarico alla Società: “T.E.M.I.” S.r.l., con sede legale ed operativa in Roma, via Spallanzani, 32.

Trasmette tutta la documentazione a corredo delle offerte presentate e rimette  il presente verbale delle operazioni di selezione, al Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo per tutti gli adempimenti successivi e conseguenti che ad esso competono. 

 Letto, firmato e sottoscritto.

Il presidente                Ing. Alberto Atzeni                                                                                                                     

Commissari

Geom. Eraldo Sanna

Geom. Giuseppe Pisu
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