VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°  45 del  30.05.2002

OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2002-2004.

L’anno DUEMILADUE (2002), addì  TRENTA del mese di MAGGIO, alle ore 19.30  in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
TOCCO FULVIO
Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA




PINNA UMBERTO




TALLORU PANTALEO




TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.


Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA


VISTO il Regolamento relativo all’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con proprio atto N° 137 del 12.11.2001;

VISTO il proprio atto N° 150 del 30.11.2001, con cui si è approvata la nuova dotazione organica del personale del Comune;

RICHIAMATO il proprio atto n. 37 del 16.05.2002 con cui è stato espresso parere favorevole al passaggio diretto di dipendente dell’Amministrazione Provinciale nel posto di “collaboratore terminalista” assegnato al servizio amministrativo;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla graduale copertura dei posti vacanti presenti nella dotazione organica, nel rispetto degli indirizzi generali di governo del Sindaco;

CONSIDERATO che nella programmazione del fabbisogno di personale devono essere comprese e rispettate le priorità connesse alle finalità di ottimizzazione e razionalizzazione delle risorse umane e devono essere comprese tutte le valutazioni che attengono all’efficienza della struttura dell’Ente e quali professionalità debbano essere prioritariamente acquisite per conseguire gli obiettivi dell’Ente;

VISTO  l’art. 39 della Legge N° 449 del 27.12.1997, “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”, che dispone che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi e compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilanci, le amministrazioni sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

CONSIDERATO che l’attuale concezione del bilancio, inteso come distribuzione di risorse per il conseguimento di obiettivi determinati, non può prescindere da una corretta analisi dell’organizzazione dell’Ente su cui grava l’attuazione dei programmi sia sotto il profilo quantitativo e sia sotto quello qualitativo del personale;

VISTO l’art. 19 della  legge finanziaria che prevede, per l’anno 2002, che i singoli Enti Locali in caso di assunzione di personale devono autocertificare il rispetto delle disposizioni relative al patto di stabilità interno per l’anno 2001;

DATO ATTO che questo Comune ha rispettato le disposizioni relativo al patto di stabilità interno così come risulta dalla certificazione rilasciata dal Responsabile del servizio finanziario che viene allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DATO atto che nel predetto articolo 19 della legge finanziaria vengono privilegiate le assunzioni mediante il ricorso alle procedure di mobilità;

RITENUTO di dover provvedere alla programmazione delle assunzioni per il triennio 2002/2004;

VISTA la Legge N° 68 del 12.03.1999 e dato atto che in questo Comune risultano già coperti i posti relativi alle quote di riserva previste dall’art. 3 della suddetta Legge;

DATO  ATTO che i rappresentanti delle organizzazioni sindacali interne sono stati informati, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L.  del 01.04.1999;


ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;


UNANIME

D E L I B E R A

· Di prendere atto della premessa;

· Di approvare il Piano di Programmazione delle Assunzioni per il triennio 2002/2004 così come segue:

Anno 2002
Previsione copertura posti vacanti mediante mobilità esterna – passaggio diretto da amministrazione dello stesso comparto:

N. 1 posto part-time al 50% di  collaboratore terminalista  CATEGORIA B/3 (servizio amministrativo)

Previsione copertura posti vacanti mediante concorso pubblico:
N. 1 posto di n. 1 posto part-time al 50% di  istruttore ragioniere CATEGORIA C/1 (servizio finanziario)

Previsione copertura posti vacanti mediante selezione verticale:

N. 1 posto di Istruttore amministrativo CATEGORIA C/1 (servizio amministrativo) 

N. 1 posto di esecutore amministrativo polivalente CATEGORIA B/1 (servizio amministrativo);

N. 1 posto di collaboratore amministrativo polivalente CATEGORIA B/3 (servizio amministrativo)

N. 1 posto di Collaboratore terminalista CATEGORIA B/3 (servizio amministrativo)

N. 1 posto di Manutentore polivalente addetto ai servizi cimiteriali  B/1 (servizio tecnico-manutentivo)

Previsione cessazioni

Nessuna.

Anno 2003

Previsione copertura posti vacanti mediante procedura pubblica:

N. 1 posto di part-time al 50% di istruttore geometra CATEGORIA C/1 (servizio tributi e attività produttive)

copertura mediante concorso pubblico;

N. 1 posto di Istruttore amministrativo addetto ai sistemi informatici CATEGORIA C/1 (servizi amministrativi)

copertura mediante concorso pubblico

Nessuna previsione di  cessazioni.  

Anno 2004

Nessuna previsione di assunzioni o cessazioni.

· Di allegare al presente atto la certificazione rilasciata dal Responsabile del servizio finanziario relativa al rispetto delle disposizioni del patto di stabilità per l’anno 2001.


Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e sottoscritto come appresso:

               IL SINDACO                                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE

_____________________________________________________________________________


Certifico che la presente deliberazione viene affissa in data                             all’albo pretorio comunale e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 38 L.R. 38/94), prot. n. _______.

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_____________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal                                           al                                         (art. 30 L.R.n° 38/94).

Serrenti, lì ____________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_____________________________________________________________________________

      La presente deliberazione non soggetta a controllo di legittimità, è divenuta esecutiva in data

 a seguito di pubblicazione all’albo pretorio comunale per dieci giorni consecutivi dal                            , senza opposizioni.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE
_____________________________________________________________________________


Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE

