VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°  96 del  24.06.2003

OGGETTO:

MODIFICA REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE  PER INSERIMENTO CRITERI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE.

L’anno DUEMILATRE (2003), addì  VENTIQUATTRO del mese di GIUGNO, alle ore 7.30 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
TOCCO FULVIO
Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

TALLORU PANTALEO


TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.


Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA



VISTO l’art. 4 del C.C.N.L. 31.3.1999 (Nuovo ordinamento professionale del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali) il quale prevede che gli Enti disciplinano con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel rispetto dei principi del Testo Unico sul pubblico impiego, tenendo conto dei requisiti professionali indicati nelle declaratorie di cui all’allegato A dello stesso contratto, le procedure selettive finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente superiore del nuovo sistema di classificazione, nel limite dei posti vacanti della dotazione organica che non siano destinati all’accesso dall’esterno;


VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione nei ruoli del personale dipendente di questo Comune, approvato con deliberazione G.M. N. 133 del 16.7.1999;


VISTO, in particolare, il Titolo III° del predetto Regolamento che disciplina le procedure selettive interamente riservate al personale dipendente;


CONSIDERATO che occorre adeguarlo alle nuove norme sulla progressione verticale nel nuovo sistema di classificazione;


VISTA la proposta di modifica al suddetto Regolamento e dato atto che la stessa è stata oggetto di concertazione con le organizzazioni sindacali;

RITENUTO opportuno procedere alla revoca degli allegati B, C, e D al Regolamento contenenti il contenuto delle prove selettive per l’accesso ai posti della dotazione organica in quanto le prove ivi previste risultano oramai superate da normativa e tecnologia intervenuta successivamente;


RITENUTO di dover approvare detta proposta dando atto che si è ritenuto opportuno accogliere le richieste sindacali per quanto concerne l’anzianità di servizio nella categoria inferiore ma non la scelta delle modalità selettive e l’eliminazione proposta dalla parte sindacale della certificazione del Responsabile del servizio in caso di possesso  del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno; 

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con atto della Giunta Municipale n. 137 del 12.11.2001;

VISTO il T.U. del pubblico impiego D.lgs. 30.3.2001 n. 165;

ACQUISITO sulla proposta di delibera il preventivo parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. 18.8.2000 N. 267 dal responsabile del servizio amministrativo cui compete la gestione giuridica del personale;


CON VOTAZIONE unanime;

D E L I B E R A 

· di approvare i criteri per la progressione verticale del personale dipendente, elaborate secondo i principi di cui all’art. 4 del C.C.N.L. 31.3.1999 nel testo allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

· di dare atto che detti criteri sostituiscono, interamente, quelli indicati nel TITOLO III° del Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione nei ruoli dell’Ente che deve  intendersi in tal senso modificato;

· di revocare gli allegati B, C e D al Regolamento sopraindicato contenenti il contenuto delle prove selettive per l’accesso ai posti della dotazione organica, in quanto le stesse risultano ormai superate da normativa e tecnologia intervenuta successivamente;

· di precisare che il contenuto delle prove selettive sarà approvato in apposito allegato alla dotazione organica dell’Ente in fase di predisposizione.


Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e sottoscritto come appresso:

               IL SINDACO                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE  

________________________________________________________________________________


Certifico che la presente deliberazione viene affissa in data                             all’albo pretorio comunale e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 38 L.R. 38/94), prot. n. _______.

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal                                           al                                         (art. 30 L.R.n° 38/94).

Serrenti, lì ____________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________

      La presente deliberazione non soggetta a controllo di legittimità, è divenuta esecutiva in data

 a seguito di pubblicazione all’albo pretorio comunale per dieci giorni consecutivi dal                            , senza opposizioni.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________


Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE

