VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°  83 del  16.06.2004

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE PER L'ESERCIZIO 2004 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE).

L’anno DUEMILAQUATTRO (2004), addì  SEDICI del mese di GIUGNO, alle ore 14.00 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
TOCCO FULVIO
Sindaco

ASSESSORI:         
BECCIU GIAN LUCA

CORDA ANNA RITA

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Maria Corradi.


Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTO il testo  del C.C.N.L. del personale degli EE.LL. sottoscritto in data  22.1.2004;

VISTI in particolare gli artt. 31, 32 e 33 che disciplinano la quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili;

CONSIDERATO che occorre preliminarmente quantificare le risorse disponibili per l’anno 2004 al fine di avviare la contrattazione decentrata per l’anno 2004;

CONSIDERATO che  le modalità di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del C.C.N.L. , saranno determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

VISTO il bilancio di previsione approvato per l’esercizio 2004 con atto C.C. N. 3 del 12.3.2004 e successive variazioni, e le risorse all’uopo stanziate;

VISTA la proposta di delibera istruita dall’ufficio del personale;


ACQUISITI, ai sensi del T.U. EE.LL. 18.8.2000 N. 267 i preventivi pareri favorevoli di regolarità tecnica, contabile e di copertura finanziaria;


UNANIME

D E L I B E R A

· Di quantificare ai sensi degli articoli 31, 32  seguenti del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali sottoscritto in data  22.4.2004 le risorse stabili e variabili destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività e il fondo remunerazione lavoro straordinario, così come elaborato dal servizio personale e dal servizio finanziario:

RISORSE CERTE, STABILI CONTINUE










Anno 2003
  Anno 2004

Fondi art. 31 comma 2 lett. b)c)d) ed e) C.C.N.L. 6.7.1995 
39.124,60
39.124,60

Straordinari delle 7 e 8 q.f. incaricati di posizione organizzativa
278,39
278,39

Insieme delle risorse destinate al pagamento del LED del personale 
11.022,24
11.022,24

Somme destinate all’indennità di funzione 8^ q.f. (lire 1.500.000)
774,69
774,69

Quota 0,52% monte salari 1997 a partire dall’1/1/2000
2.922,67
2.922,67

Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.99 – Risparmio 3% risorse straordinario a decorrere 31.12.99
48,26
48,26

Art. 15 comma 5, CCNL 1.4.99 – incremento stabile dotazione organica

(compreso 622,80 per indennità comparto nuova assunzione ass. sociale)
1.580,42
4.245,22

ART. 4, comma 1 C.C.N.L. 5.10.2001 – 1,1% monte salari 1999 
7.332,19
7.332,19

ART. 4, comma 2, C.C.N.L. 5.10.2001 – Retribuzione anzianità dipendenti cessati Lisci 392,76 -Scano  559,94 - Frongia 76,81 – (+ Frau 559,40 dal 2004)
862,33
1.422,27

FONDO STORICO
63.945,79
67.170,53

Art. 32, comma 1  nuovo CCNL (incremento dall’1.1.2003 0,62% monte salari 2001)
3.383,34
3.383,34

Art. 32, comma 2  nuovo CCNL – Incremento dall’1.1.2003 dello 0,50% monte salari 2001 (se  la spesa di personale è inferiore al 39% delle entrate correnti)
2.728,50
2.728,50

Finanziamento incrementi stipendiali C.C.N.L. 22.01.2044 – Progressione orizzontale – differenza tra posizioni iniziali e posizioni di sviluppo.

1.711,47


70.057,63
74.993,84

A DEDURRE dalle risorse stabili 2004

Indennità di comparto (col. 2 e col 3 Tabella D C.C.N.L. 22.1.2004                        
- 15.491,17

Progressioni orizzontali a carico del fondo                                                             
- 26.708,70

Reinquadramento categorie A  e C vigili  -  ART. 7 c. 3 e 4 C.C.N.L. 31.3.1999     
-      586,17

Indennità di funzione ex 8^ q.f.                                                                               
-     774,69
Quota Progressioni a carico del Bilancio                                                                             -   1.711,47

RISORSE STABILI A DISPOSIZIONE per la contrattazione            
29.721,64

RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

Residui anno precedente
3.373,88
647,05

Risparmio indennità comparto 2003 (3.383,34 + 2.728,50) – 2.596,95 speso per il 2003

3.514,89

Somme derivanti da trasformazione di rapporti di lavoro part-time (art. 1 c. 57 L. 662/1996) 20% di € 7.362,00 (Pezza Annamaria)

1.472,00

Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 – Attivazione nuovi servizi
6.065,83
2.065,83

Art. 15 comma 2  CCNL 1.4.1999 1,2% monte salari 1997
6.744,64
6.744,62

Art. 15 comma 2 lett k  (fondi regionali L.R. N. 19/1997) di cui il 20% per la formazione
7.277,28
7.498,79

TOTALE
23.461,63
21.943,18

Incentivo legge n. 109/94 (Merloni) per la progettazione interna 

Somme al netto degli oneri
7.174,33
32.866,46

Art. 53 CCNL 14.9.2000 – rimborso spese notifica per messi notificatori

3.000,00


30.635,96
57.809,64

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO










Anno 2003
  Anno 2004

Somme destinate al lavoro straordinario nell’anno 1998
1.887,17
1.887,17

Straordinario  delle 7 e 8 q.f. incaricati di posizione organizzativa
- 278,39
- 278,39

Riduzione prevista dall’art. 14, comma 4, C.C.N.L. dell’1.4.1999 
- 48,26
- 48,26


1.560,52
1.560,52

RIEPILOGO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE:

RISORSE STABILI              


€  29.721,64
RISORSE VARIABILI                  
 
€  21.943,18 + 32.866,46 + 3.000,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO  
€    1.560,62

· Di dare atto che le somme necessarie sono previste nel bilancio di previsione 2004 come segue:

· intervento 1.01.08.01

cap. 6230/01 res. 2003 – “Fondo per il trattamento economico accessorio del personale”  
€         647,05
cap. 6230/01 – “Fondo per il trattamento economico accessorio del personale”                 
€    49.012,70
cap. 6230/04 “Fondo per il trattamento economico accessorio del personale”   

                        (servizi di nuova istituzione) 

 



€     2.065,83
· intervento 1.01.08.03

cap. 290/02 – “ Formazione del personale – fondi L.R. N. 19”                                                €     1.499,76

· interventi e capitoli vari riguardanti tutto il personale 



          
€ 28.420,17 

                                                                                                                                         

€ 15.491,17

€       586,17 


.                                                                                                                                           
€       774,69












€ 45.272,20


       cap. 6240/02 “ Compenso spettante al personale per notifiche impresa                                          € 3.000,00

 Italestro.

Capitoli opere pubbliche per l’incentivo progettazione interna                                                 €  32.866,46                                            
                                                                                            


TOTALE           €   134.364,00

