VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 92  del  25.06.2004

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE (ART. 7, COMMA 5 DEL L. LGS. N° 196/2000)..

L’anno DUEMILAQUATTRO (2004), addì  VENTICINQUE del mese di GIUGNO, alle ore 7.30 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
TOCCO FULVIO
Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA


TALLORU PANTALEO


TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Maria Corradi.


Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

PREMESSO che la legge n. 125/1991 e i decreti legislativi n. 196/2000 e n. 165/2001 prevedono che le amministrazioni pubbliche predispongano un piano di azioni Positive per la “rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”;

CONSIDERATO che è in fase di approvazione il Regolamento per l’istituzione della Commissione per le pari opportunità e che il Comitato pari opportunità sarà nominato fra breve;

RITENUTO opportuno  approvare, anche se in via provvisoria il piano triennale di azioni positive, il quale verrà sviluppato ulteriormente dalla Commissione nonché dal Comitato pari opportunità;

VISTO il Piano predisposto;


ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;


Ad unanimità di voti legalmente espressi

D E L I B E R A

· Di approvare il Piano Triennale di azioni positive 2004-2006  nel testo seguente:

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2004-2006

Il programma Triennale di Azioni Positive, previsto dall'art. 7, comma 5, del Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 196 è finalizzato a favorire l'integrazione del principio delle Pari Opportunità nelle politiche di gestione delle risorse umane degli Enti Locali e a favorire l'esercizio dei diritti di Pari Opportunità per donne ed uomini, puntando al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

· Promuovere la conciliazione tra vita lavorativa e vita extra-lavorativa delle donne; 

· Favorire la partecipazione ed il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli
e nelle posizioni organizzative in cui sono sottorappresentate; 

· Eliminare le discriminazioni e rimuovere gli ostacoli alle Pari Opportunità
per donne ed uomini. 

Per il raggiungimento di tali obiettivi il Comune di Serrenti si propone: 

· Monitoraggio sulla condizione del personale dell'Ente; 

· Studio sugli avanzamenti di carriera delle donne negli ultimi 5 anni (serie storica); 

· Istituzione di un Servizio di Pari Opportunità con 4 unità operative (ricerca e sviluppo, Gestione risorse, Comunicazione e Valutazione); 

· Formazione sulle P.O. per responsabili e dipendenti anche uomini; 

· Sostegno all'accesso delle donne ai ruoli dirigenziali attraverso iniziative di mentoring, formazione specifica, ecc. 

· Sostegno a percorsi di formazione e autoformazione delle lavoratrici anche individualizzati e/o esterni all'Ente; 

· Istituzione di una pagina web a cura del C.P.O. di divulgazione della normativa sulle Pari Opportunità; 

· Predisposizione ed attuazione del progetto "banca delle ore"; 

· Definizione del codice sulle molestie sessuali e sul mobbing.


Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e sottoscritto come appresso:

               IL SINDACO                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE  

________________________________________________________________________________


Certifico che la presente deliberazione viene affissa in data                             all’albo pretorio comunale e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 38 L.R. 38/94), prot. n. _______.

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal                                           al                                         (art. 30 L.R.n° 38/94).

Serrenti, lì ____________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________

      La presente deliberazione non soggetta a controllo di legittimità, è divenuta esecutiva in data

 a seguito di pubblicazione all’albo pretorio comunale per dieci giorni consecutivi dal                            , senza opposizioni.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE

_______________________________________________________________________________________


Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Serrenti, lì ______________

                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE







