VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 41 del 16.03.2005

OGGETTO:

QUANTIFICAZIONE DELLE INDENNITA' DI POSIZIONE  E RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER L'ANNO 2004.

L’anno DUEMILACINQUE (2005), addì  SEDICI del mese di MARZO, alle ore 14.00 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
TOCCO FULVIO

Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA UMBERTO

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Maria Corradi.


Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTO  l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, che ha recepito il disposto dell’art. 51, commi 3 bis, 3 ter e 3 quater della legge 142/90, ai sensi del quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTO l’accordo del nuovo ordinamento professionale del personale degli Enti Locali sottoscritto il 31.3.1999;

VISTO, in particolare, l’art. 8 del citato ordinamento che prevede che gli Enti istituiscano posizioni di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato da assegnarsi esclusivamente al personale della categoria “D”;

VISTO, altresì, che il comma 1° dell’articolo 10 dello stesso C.C.N.L. prevede che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni organizzative è composto dalla retribuzione  di posizione e risultato negli importi previsti dai commi 2 e 3 dello stesso articolo;

VISTI i successivi C.C.N.L  14.9.2000,  5.10.2001 e  24.1.2004;

VISTO il provvedimento  del Sindaco n. 1 del 02.01.2004, con cui si è  proceduto all’individuazione dei  Responsabili dei servizi comunali per l’anno 2004;

VISTI gli artt. 35, 36 e 37 del Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi approvato dalla Giunta Municipale con atto n. 137 del 12.11.2001 che disciplinano le valutazioni delle posizioni organizzative sulla base dell’assegnazione di un “peso”  in relazione a criteri e parametri appositamente stabiliti;

VISTO il proprio atto n. 86 del 25.6.2004 relativo alla nomina del nucleo di valutazione per l’esercizio 2004;

CONSIDERATO che è in corso di definizione da parte del nucleo di valutazione lo studio dei criteri e dei parametri sopraindicati; 

APPURATO, peraltro, che i  responsabili, nominati dal Sindaco, hanno per l’anno 2004 espletato gli incarichi di cui alle posizioni organizzative assegnate;

CONSIDERATO che occorre riconoscere alle posizioni organizzative ricoperte dai predetti responsabili, l’indennità di posizione e risultato; 

 CONSIDERATO che detti incarichi hanno comportato lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità e caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

RITENUTO, in attesa della definizione dei criteri e dei parametri, per la differenziazione delle posizioni, di dover graduare dette indennità in base ai seguenti indicatori:

· numero di determinazioni adottate

· importo complessivo budget assegnato col PEG

· numero di personale sottordinato gestito

· complessità del sistema interrelazionale gestito

SENTITI gli stessi responsabili dei servizi e il nucleo di valutazione;
ACQUISITO preventivamente sulla proposta di delibera il parere favorevole reso dal Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi del T.U.EE.LL. 18.8.200 N. 267;

UNANIME

DELIBERA

· Di prendere atto degli incarichi di titolare di responsabilità degli uffici e servizi ovvero gli incarichi relativi alle posizioni organizzative già individuate dal Sindaco col  Provvedimento n. 2 del 2.1.2004;

· Di attribuire alle posizioni organizzative  le seguenti indennità di posizione e risultato per l’anno 2004:

1. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

indennità di posizione €  7.805,55  

indennità di risultato   €    780,55 

2. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO FINANZIARIO

indennità di posizione €  7.042,59 

indennità di risultato   €  704,26

3. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO AMMINISTRATIVO

indennità di posizione €  7.042,59 

indennità di risultato   €  704,26

4. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

indennità di posizione   €  5.868,83 

indennità di risultato     €     586,88

5. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO TRIBUTI E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

indennità di posizione   €  5.868,83 

indennità di risultato     €     586,88

6. POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO VIGILANZA

indennità di posizione   €  5.868,83 

indennità di risultato     €     586,88

· Di precisare che il personale della Categoria D dello stesso servizio che sostituirà il proprio Responsabile, in caso di assenza, verrà corrisposta , ragguagliata a mese, lo stesso importo dell’indennità di posizione sopraindicata;

·  Di precisare che la spesa è stata prevista nel bilancio di previsione per l’esercizio 2004 ed è disponibile nei vari capitoli riguardanti il personale;

· Di rendere il presente atto, con separata e unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs. n° 267/2000.







