VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 46  del 11.04.2006

OGGETTO:

AFFIDAMENTO INCARICO SOCIETÀ DASEIN S.R.L. - TORINO - REALIZZAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI DIPENDENTI, GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PARTECIPAZIONE AL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

L’anno DUEMILASEI (2006), addì UNDICI del mese di APRILE, alle ore 14.15 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA

Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTO il CCNL del personale degli EE.LL. 16.10.2003, concernente il periodo 1° gennaio 2002 – 31 dicembre 2005, per la parte normativa, valido dal 1° gennaio 2002 e fino al 31 dicembre 2003, per la parte economica;

VISTO il CCNL 31.03.1999, per la revisione del sistema di classificazione del personale degli EE.LL.;

VISTO, in particolare, l’art. 8, che prevede l’istituzione, da parte degli enti, di posizioni di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato;

VISTO l’art.11 dello stesso CCNL che detta disposizioni particolari in favore dei comuni di minori dimensioni demografiche;

DATO ATTO che questo ente è destinatario di tali disposizioni, in quanto privo di posizioni dirigenziali;

RAVVISATA la necessità di affidare l’incarico per la realizzazione di un sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e la graduazione delle posizioni organizzative, nonché la partecipazione al Nucleo di Valutazione, ad una società esterna, esperta nelle tecniche di valutazione del personale dipendente e controllo di gestione operante in numerosi Enti Locali sardi;

DATO atto che tale scelta consente, da un lato, di contenere i costi per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dal nuovo CCNL, dall’altra, evita di costituire degli organi pro-forma, composti da personale unicamente interno, o non adeguatamente specializzato;

RITENUTO opportuno affidare l’incarico alla società DASEIN S.r.l., con sede legale in Lungo Dora Colletta, n. 81 Torino, qualificata con ampia esperienza della consulenza e collaborazione con gli Enti Locali;

VISTA la relativa proposta di DASEIN S.r.l. ricevuta in data 31.03.2006 nella quale viene richiesto il compenso annuo di  € 3.500,00 +IVA al 20% che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

RITENUTO che il servizio di che trattasi presenta caratteristiche di programmazione ed indirizzo, tanto da giustificare il ricorso ad una scelta fiduciaria da parte dell’Amministrazione, sulla base di specifici curricula, conoscenze e specifiche esperienze maturate nel settore e che la Giunta è titolare delle decisioni in materia di regolamentazione degli uffici e della gestione delle collaborazioni esterne;

RITENUTO opportuno ed urgente provvedere alla costituzione del Nucleo di Valutazione per la valutazione dei responsabili di servizio dell’Ente; 

VISTO l’art. 28 bis del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale recita testualmente:

1. “Ai sensi dell’art. 110 – comma 6 – del D.Lgs n° 267/2000, è possibile, con convenzioni a termine, il ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità, per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati; il ricorso a tali collaborazioni è possibile, sia nel caso di assenza di specifiche professionalità interne, sia quando queste non possono far fronte alle attività connesse al raggiungimento degli obiettivi gestionali, per difficoltà nel rispetto dei tempi della programmazione dei lavori, a causa dello svolgimento delle ordinarie funzioni di istituto.”;

VISTO l’articolo 31 del sopracitato Regolamento che disciplina l’istituzione e la composizione del Nucleo di Valutazione;

VISTO il Titolo V dello Statuto comunale, “Uffici e personale”;

VISTO l’art. 110 – comma 6 – dl D.Lgs n° 18.08.2000, n. 267;

VISTO il bilancio di previsione approvato per il corrente esercizio;

ACQUISITI i preventivi pareri favorevoli del responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarità tecnica e del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. n° 267/2000

Con votazione palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa

· Di aderire, per l’anno 2006 al progetto presentato con l’allegata offerta dalla Società Dasein S.r.l. di Torino, concernente la realizzazione di un sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e la graduazione delle posizioni organizzative, nonché la partecipazione al Nucleo di Valutazione;

· Di costituire il Nucleo di Valutazione per l’anno 2006 nelle persone dei Sigg.ri:

· Segretario Comunale Dr.ssa Luisa Senes 

Presidente

· Dr. Danilo Grimaldi, componente Dasein S.r.l.;

· Dr.ssa Emanuela Sias, componente Dasein S.r.l.;

· Di precisare che la spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione approvato per il corrente esercizio, nel cap. 1270/01 “Nucleo di valutazione – costituzione e funzionamento” per€ 4.200,00;

· Di rendere il presente atto, con votazione separata e unanime, immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

