VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 72  del 11.07.2006

OGGETTO:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2006 - PIANO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI.

L’anno DUEMILASEI (2006), addì UNDICI del mese di LUGLIO, alle ore 21.05 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA

Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO


TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che con deliberazione consiliare n. 9 del 31.03.2006, regolarmente esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2006 ai sensi dell’art. 162 c.1 del T.U.E.L. N. 267/2000, corredato del bilancio pluriennale e della relazione previsionale e programmatica riferita al triennio 2006/2008;

· che con il bilancio di previsione a ciascun servizio è affidato un complesso di mezzi finanziari, specificati negli intervento assegnati, del quale risponde il responsabile del servizio (art. 165 c. 9 D. Lgs. n. 267/2000);

· che sulla base del bilancio di previsione annuale 2006 deliberato dal Consiglio, l’organo esecutivo definisce il P.E.G. determinando gli obiettivi e affidandoli, unitamente alle dotazioni finanziarie, ai Responsabili di servizio come prevede l’art. 169 del T.U.E.L. N. 267/2000;

RICHIAMATO il proprio atto n. 40 dell’11.04.2006 con cui è stato approvato il P.E.G. e affidate le relative risorse ai Responsabili di servizio;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2006 che conferisce la titolarità della responsabilità di servizio, per l’anno 2006, ai dipendenti di categoria “D”:

Ing. ATZENI ALBERTO -  Capo Ufficio Tecnico Comunale – CAT. D/4. 

 
servizio tecnico  manutentivo

CORDA IRENE   - Ragioniere capo -  CAT. D/3


servizio finanziario

COSSU MARIA GIUSEPPINA 
- Assistente sociale  CAT. D/3

 
servizio  socio-assistenziale 

MANNU TIZIANA - Istruttore Direttivo CAT. D/1

 
servizio tributi e attività  produttive

MARGAGLIOTTI SERGIO - Comandante Polizia Locale  CAT. D/3

 
servizio vigilanza 

SANNA VIVIANA - Istruttore direttivo CAT. D/3 


servizio amministrativo


DATO atto che per la gestione delle risorse affidate ed il raggiungimento degli obiettivi i Responsabili dei servizi esercitano un’attività non discrezionale, ma vincolata al rispetto:

a) delle indicazioni e degli obiettivi prefissati dal Consiglio Comunale e contenuti nella relazione previsionale e programmatica al punto “Finalità da conseguire”, nel programma delle OO.PP. , nel programma socio-assistenziale, in tutti gli atti programmatori adottati e da adottarsi nel corso dell’anno e nei singoli atti di indirizzo che la Giunta ha adottato o adotterà; 

b) alle norme e procedure stabilite nel regolamento Comunale degli uffici e servizi, nel regolamento comunale relativo alla disciplina contrattuale del Comune e nel Regolamento per l’acquisizione di forniture e servizi di economia  e nel regolamento per l’esecuzione di lavori in economia;, 


CONSIDERATO che l’ordinamento contabile degli Enti Locali detta come principio generale non derogabile il controllo di gestione quale procedura diretta a verificare lo stato degli obiettivi programmatici e disciplina l’attività di controllo gestionale avviata dal D. Lgs. N. 29/93 e che, conseguentemente, i documenti che formano oggetto del presente provvedimento dovranno essere trasmessi al Nucleo di valutazione;

RICHIAMATI i propri atti:

· n° 46 dell’1.04.2006 che ha affidato alla società DASEIN srl la realizzazione del nuovo sistema permanente di valutazione delle prestazioni dei dipendenti e graduazione delle Posizioni Organizzative;

· n° 70 del 07.07.2006 con il quale è stato approvato il Nuovo sistema permanente di valutazione delle prestazioni del Personale Dipendente e graduazione delle Posizioni Organizzative,

ATTESO che la realizzazione del piano degli obiettivi in esame, previa valutazione dei risultati conseguiti, darà luogo al riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2006 oltre che all’assegnazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio di tutto il personale coinvolto nella realizzazione degli obiettivi;

VISTO il C.C.N.L dei dipendenti degli Enti Locali; 

VISTO il D. Lgs. n° 165/2001;

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto;

       ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;


Con votazione unanime

DELIBERA

· Di approvare il documento relativo alla definizione del Piano degli obiettivi gestionali di ciascun servizio per l’anno 2006, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

· Di disporre che:

· A ciascun responsabile di servizio quale obiettivo primario è attribuita tutta l’attività ordinaria  dando per scontato il mantenimento dell’esistente, con ricerca di soluzioni che tendano non solo al mantenimento, ma anche al miglioramento dei servizi, oltre agli altri obiettivi specifici che dovranno essere raggiunti nei modi e nei tempi indicati dall’Amministrazione;

· Ciascun responsabile deve curare le rendicontazioni dei contributi e finanziamenti relativi ai propri servizi;

· Nel caso di mancanza di un termine gli obiettivi devono essere conseguiti entro l’anno 2006. Il raggiungimento degli obiettivi nel termine indicato costituisce elemento di valutazione per il risultato da parte del Nucleo di valutazione;

· Di prevedere la trasmissione della presente deliberazione al Nucleo di valutazione;

· Di rendere la presente deliberazione, con votazione separata e unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs. n° 267/2000.
Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e sottoscritto come appresso:

                 IL PRESIDENTE                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE  

        (Sindaco Gian Luca Becciu)




   (Dott.ssa Luisa Senes)

________________________________________________________________________________


Certifico che la presente deliberazione viene affissa in data                             all’albo pretorio comunale e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 38 L.R. 38/94), prot. n. _______.


                                                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE









         (Dott.ssa Luisa Senes)

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal                                           al                                         (art. 30 L.R.n° 38/94).

Serrenti, lì ____________

                                                                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE

____________________________________________________________________________


La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva dall’organo deliberante.

Serrenti, lì 
                                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE









               (Dott.ssa Luisa Senes)

_____________________________________________________________________________


Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Serrenti, ______________

