VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 102  del 10.11.2006

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE PER L'ESERCIZIO 2006 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE).

L’anno DUEMILASEI (2006), addì DIECI del mese di NOVEMBRE, alle ore 13.55 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA

Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA




PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA


CONSIDERATO che ai sensi degli artt. 14 e 15 del CC.N.L. 1.4.1999 ciascun ente deve procedere alla quantificazione delle risorse destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttività, l’efficacia e l’efficienza dei servizi con le modalità previste dallo stesso articolo;

VISTO il testo del C.C.N.L. 22.1.2004 ed in particolare gli artt. 31, 32 e 33 che disciplinano la quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili;

VISTI i testi dei C.C.N.L. del personale degli EE.LL. sottoscritti in data 5.10.2001,  22.1.2004 e 9.5.2006 che dispongono in merito all’incremento delle risorse decentrate;

CONSIDERATO che occorre preliminarmente quantificare le risorse disponibili per l’anno 2006 al fine di avviare la contrattazione decentrata per l’anno 2006;

CONSIDERATO che  le modalità di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del C.C.N.L. , saranno determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa;

VISTO il bilancio di previsione approvato per l’esercizio 2006 con atto C.C. N. 9 del 31.3.2006 e successive variazioni, e le risorse all’uopo stanziate;

VISTA la proposta di delibera istruita dall’ufficio del personale;


VISTO lo Statuto Comunale;

       
VISTO il Testo Unico sull’0rdinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;


ACQUISITI, ai sensi del T.U. EE.LL. 18.8.2000 N. 267 i preventivi pareri favorevoli di regolarità tecnica, contabile e di copertura finanziaria, espressi dal Responsabile del Servizio Amministrativo e dal Responsabile del Servizio Finanziario;


ad UNANIMITA’ di voti legalmente espressi;

DELIBERA

· Di quantificare ai sensi degli articoli 31, 32 e seguenti del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali sottoscritto in data  22.4.2004 le risorse stabili e variabili destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività e il fondo remunerazione lavoro straordinario, così come elaborato dal servizio personale e dal servizio finanziario:

ANNO 2006

RISORSE CERTE, STABILI CONTINUE

	Fondi art. 31 comma 2 lett. b)c)d) ed e) C.C.N.L. 6.7.1995 
	39.124,60

	Straordinari delle 7 e 8 q.f. incaricati di posizione organizzativa
	278,39

	Insieme delle risorse destinate al pagamento del LED del personale 
	11.022,24

	Somme destinate all’indennità di funzione 8^ q.f. (lire 1.500.000)
	774,69

	Quota 0,52% monte salari 1997(€ 598.128,20) a partire dall’1/1/2000
	3110,27

	Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.99 – Risparmio 3% risorse straordinario a decorrere 31.12.99
	48,26

	Art. 15 comma 5, CCNL 1.4.99 – incremento stabile dotazione organica

(compreso 622,80 per indennità comparto nuova assunzione ass. sociale)
	4.245,22

	ART. 4, comma 1 C.C.N.L. 5.10.2001 – 1,1% monte salari 1999 ( € 737.678,74)
	8.114,47

	ART. 4, comma 2, C.C.N.L. 5.10.2001 – Retribuzione anzianità dipendenti cessati Lisci 392,76 -Scano  559,94 - Frongia 76,81 – (+ Frau 559,40 dal 2004)
	1.422,27

	FONDO STORICO
	68.140,41

	Art. 32, comma 1 CCNL 22.12004 (incremento dall’1.1.2003 0,62% monte salari 2001(€ 671.117,81))
	4.160,93

	Art. 32, comma 2 CCNL 22.1.2004 – Incremento dall’1.1.2003 dello 0,50% monte salari 2001(€ 671.117,81) (se  la spesa di personale è inferiore al 39% delle entrate correnti)
	3.355,59

	Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.2006 – 0,5% monte salari 2003
	3.503,16

	
	79.160,09


RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

	Residui anno precedente
	

	Art. 4 c. 2 lett. a) CCNL 9.5.2006 (0,3% monte salari 2003) = 2.101,90
	2.101.90

	Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 – Attivazione nuovi servizi
	

	Art. 15 comma 2  CCNL 1.4.1999 1,2% monte salari 1997 (€ 598.128,20) = 7.177,54 
	6.876,54

	Art. 15 comma 2 lett k  (fondi regionali L.R. N. 19/1997) di cui il 20% per la formazione
	7.156,57

	TOTALE
	16.135,01

	Incentivo legge n. 109/94 (Merloni) per la progettazione interna 

Somme al netto degli oneri
	Da quantificare

	Compenso per stage Istituti Superiori  
	526,83


FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

	Somme destinate al lavoro straordinario nell’anno 1998
	1.887,17

	Straordinario  delle 7 e 8 q.f. incaricati di posizione organizzativa
	- 278,39

	Riduzione prevista dall’art. 14, comma 4, C.C.N.L. dell’1.4.1999 
	- 48,26

	
	1.560,52


A DEDURRE dalle risorse stabili 2006

Indennità di comparto (col. 2 e col 3 Tabella D C.C.N.L. 22.1.2004                        
- 15.421,99

Progressioni orizzontali a carico del fondo (compresa progressione 2004)                      
- 36.644,57

Reinquadramento categorie A  e C vigili  -  ART. 7 c. 3 e 4 C.C.N.L. 31.3.1999     
-      586,17

Indennità di funzione ex 8^ q.f.                                                                               
-      774,69


                                                   
Restano RISORSE STABILI 
€ 25.732,67

A dedurre Progressione orizzontale anno 2005 (contrattazione  non conclusa)  
€    9.865,11



RISORSE STABILI A DISPOSIZIONE € 15.867,56

Di precisare che le risorse trovano copertura finanziaria nei seguenti capitoli del bilancio 2006:

Cap. 6230/01 - € 42.000,00 – Fondo di produttività

Cap. 6240/02 - €      526,83 – Fondi compensi per stage Istituti superiori

Cap.   290/02 – €  1.431,31 - Fondi L.R. N. 19/87 per la formazione del personale

· Di rendere il presente atto, con separata e unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs. n° 267/2000.

