VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 110  del 15.12.2006

OGGETTO:

D.LGS. N. 267/2000 - ART. 91 DPCM 15.2.2006 E LEGGE 266/2005 - RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA..

L’anno DUEMILASEI (2006), addì QUINDICI del mese di DICEMBRE, alle ore 21.25 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA

Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA




PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

· che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.lgs. n.267/2000 e dal D.lgs. n.165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

· che con deliberazione della giunta n. 137 del 12.11.2001 è stato adottato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed in particolare le modalità di ricognizione delle risorse umane e di definizione della dotazione organica dell’amministrazione;

· il D.P.C.M. del 15 febbraio 2006 (Fissazione dei criteri e dei limiti per le assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli anni 2005, 2006 e 2007 per gli enti locali, di cui all'articolo 2, commi 1 e 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, in attuazione dell'articolo 1, commi 93 e 98, della legge 30 dicembre 2004, n. 311), pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 52 del 3-3-2006  ed in particolare:
· l’articolo 1 che individua i criteri e i limiti imposti per la rideterminazione delle dotazioni organiche e per le assunzioni di personale a tempo indeterminato nel triennio 2005, 2006 e 2007;

· l’art. 2 di tale DPCM stabilisce le modalità procedurali per ridimensionare le dotazioni organiche delle amministrazioni comunali, col fine di ridurre il divario esistente tra dotazione organica e personale in servizio, nel rispetto di quanto previsto dal comma 93 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge Finanziaria 2005);

· tali modalità prevedono che:

1. la rideterminazione della dotazione organica, per i comuni da 5.000 a 14.999 abitanti  sia effettuata sulla base della spesa relativa al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2004, incrementata in misura non superiore al 19%;

2. la spesa della nuova dotazione organica, così rideterminata, non possa essere superiore a quella della dotazione vigente al 31 dicembre 2004;

            3.   le amministrazioni non possano operare incrementi alle dotazioni organiche vigenti;

· CONSIDERATO CHE:

· La spesa per il personale in servizio al 31.12.2004 ammonta a €uro 862.916,66 (allegato A)

· La spesa per la dotazione organica vigente al 31.12.2004 ammonta a €uro 900.381,86 (allegato A)

· La spesa effettiva maggiorata del 19% ammonta a €uro 1.026.870,82 (spesa personale in servizio al 31.12.2004 + 19%)

· Occorre  assumere come limite di spesa quella della dotazione organica vigente al 31.12.2004 e quindi di €uro 900.381,86;

VISTO il prospetto relativo alla quantificazione del costo per la nuova dotazione determinato in €uro 899.570,56 (allegato B);

TENUTO CONTO che con deliberazione della Giunta n. 127   del 9.9.2003 è stata approvata la dotazione organica provvisoria, configurata ai sensi dell’art. 34, comma 3, della legge n. 289/2002;

      CONSIDERATO che si intende trasformare il posto coperto di collaboratore terminalista (categoria B3) da part-time a tempo pieno per far fronte ai nuovi carichi di lavoro;

CONSIDERATO che tale trasformazione è resa possibile in quanto vengono comunque rispettati  i limiti imposti dalla legge 311/2004 (finanziaria 2005) nonchè i vincoli di riduzione di spesa del personale imposti dalla legge n. 266/2005 (finanziaria 2006) e che in ogni caso non si tratta di nuova assunzione;

VISTO il prospetto indicante la nuova dotazione organica che si allega al presente atto sotto la lettera “C” e che lo stesso è stato compilato indicando, per ciascuna categoria e profilo professionale, il numero dei posti coperti e vacanti nonché i totali per categoria e quello generale;

DATO ATTO che del presente provvedimento è stata data informazione, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1.4.1999, alle Organizzazioni Sindacali con nota prot. N. 0008748 dell’11.12.2006 con allegata bozza della presente e relativi allegati;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITI sulla proposta di delibera il preventivo parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo (gestione giuridica del personale) in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario (gestione economica del personale) in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

                ad UNANIMITA’ di voti legalmente espressi;

DELIBERA

1. Di rideterminare, ai sensi del DPCM 15.2.2006, la dotazione organica del personale di questo Comune, dimensionandone la quantità massima (34 unità) in misura numerica inferiore di n. 1 unità rispetto a quella vigente al 31.12.2004 (pari a 35 unità) e prevedendone il dettaglio delle varie categorie professionali così come esposto nell’ allegato “C”;

2. Di precisare che la stessa comporta un costo complessivo teorico pari ad €uro 899.570,56 comprensivo dell’incremento della retribuzione tabellare disposto dal C.C.N.L. 9.5.2006 del comparto Regioni-Autonomie Locali;

3.  Di rendere, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente             eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n° 267/2000.

