VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 92  del 12.10.2007

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER IL TRIENNIO 2007/2009 E ANNUALITA' 2007.

L’anno DUEMILASETTE (2007), addì DODICI del mese di OTTOBRE, alle ore 13.45 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA
Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che l’art. 39 - comma 1 - della legge n. 449/1997 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale; 

· che l’art. 6 del D.Lgs 165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.Lgs 267/2000 impongono l’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;
RICHIAMATA la  legge n. 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria 2007), che prevede:

· l’assicurazione da parte degli enti locali della riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative (comma 557);

· la disapplicazione per le Province e i Comuni con popolazione superiore a 5 mila abitanti delle norme che imponevano, per gli anni 2007 e 2008, limitazioni sulle assunzioni e sulle spese di personale (comma 557);

CONSIDERATO che la medesima legge finanziaria 2006 disponeva l’applicazione di sanzioni per gli Enti non rispettosi del patto di stabilità interno con impedimento ad assumere personale a qualsiasi titolo per l’anno successivo a quello del mancato rispetto;

DATO ATTO che per questo Ente non sono state rispettate le disposizioni del patto di stabilità interno per l’anno 2006;

RILEVATO, peraltro, che la legge 27.2.2007 n. 17 (legge di conversione del c.d. “decreto milleproroghe” ha di fatto eliminato la sanzione prevista dalla legge finanziaria 2006 e reiterata per il 2007, dando la possibilità agli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilità di procedere ad assunzioni;

DATO, altresì, ATTO che è stato rispettato il principio di contenimento della spesa per il personale 2006 nell’ambito di quella per l’anno 2004 ridotta di almeno 1% e che, pertanto, questa Amministrazione può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento essenziale per l’anno 2007 la dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 2 DPCM 15/2/2006 e dell’art. 1 – commi 93 e 98 - della Legge n. 311/2004 (legge finanziaria 2005) approvata con propria deliberazione n. 110 del 15/12/2006;

CONSIDERATO che, sulla base degli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale 2006-2008, è stata predisposta la proposta di piano occupazionale tenendo conto delle priorità e degli obiettivi definiti in sede di predisposizione del bilancio di previsione per l’anno 2007;

VISTO il prospetto allegato nel quale è riportato il programma del fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2007-2009;

CONSIDERATO che relativamente all’anno 2007 è prevista la copertura  a tempo indeterminato del posto vacante presso il servizio amministrativo (CAT. C1 – Istruttore amministrativo), con esperimento di mobilità esterna tra Enti dello stesso comparto, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e qualora questa risulti infruttuosa mediante concorso pubblico; 

CONSIDERATA la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

DATO ATTO che in data 13.9.2007 prot. N. 6599 è stata data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. dell’01.04.1999;

RICHIAMATO l'art. 163 comma 1 e 3 del Dlgs 267/2000;

VISTA l’attestazione resa dall’organo di revisione contabile, ai sensi del comma 8 dell’art. 19 della legge 28.12.2001, n. 448 (verbale n. 15/2007 del 26.9.2007);

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico sull’0rdinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarità tecnica e del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

UNANIME

DELIBERA

· DI APPROVARE, per i motivi illustrati in narrativa, il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2007-2009 come da prospetto A) che viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

· DI DARE ATTO che il presente programma del fabbisogno è adottato nel rispetto  della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) e della legge 27.2.2007 n. 17; 

· DI DARE, altresì, atto che gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelle disponibilità del Bilancio Pluriennale 2007-2009 e verranno riproposti nel triennale 2008/2010;

· DI RISERVARSI la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

· DI DEMANDARE al Responsabile competente alla gestione giuridica del personale l'adozione degli atti per l'espletamento delle procedure di copertura dei posti vacanti, dando atto che si procederà all’assunzione dei conseguenti impegni di spesa contestualmente all’avvio delle procedure per la copertura dei relativi posti;

· DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS - RSU;

· Di RENDERE il presente atto, con votazione separata e unanime, immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

