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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 123   del 28.11.2008

OGGETTO:

DETERMINAZIONE COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI NELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI CONCORSI E PROCEDURE SELETTIVE.

L’anno DUEMILAOTTO (2008), addì VENTOTTO del mese di NOVEMBRE, alle ore 17,50 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA
Sindaco

ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA




PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 137 del 12.11.2001;

VISTO il Regolamento relativo alla disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 108 del 05.12.2007;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 1995 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”  e in particolare l’art. 8 che recita: “Le regioni e gli enti pubblici non economici da esse dipendenti, le province, i comuni, le comunità montane, e i loro consorzi, nonché gli enti pubblici non economici, possono stabilire nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, compensi aumentati o diminuiti del 20 per cento rispetto quelli stabiliti dal presente decreto”.


RILEVATO che la misura base dei compensi determinati dal citato Decreto, non è mai stata oggetto di revisione;


CONSIDERATO pertanto il tempo trascorso (dal 1995), si ritiene opportuno ed equo procedere ad un aggiornamento degli stessi nella misura consentita del 20%, con relativo arrontondamento;


PRESO ATTO che ai Responsabili dei Servizi (o loro delegati) che assumono la presidenza delle Commissioni di Concorso, non possono essere attribuiti compensi, così come ai dipendenti dell’Ente componenti delle Commissioni o che svolgono attività di segreteria, come da ormai consolidato orientamento giurisprudenziale; 

 RITENUTO:

· di eliminare i compensi eventualmente previsti per le selezioni per assunzioni a tempo determinato dagli Uffici di Collocamento, in ragione del numero limitato di candidati alla selezione e della semplicità delle selezioni, per di più svolte da dipendenti dell’Ente;

· di disciplinare i compensi per le Commissioni preposte alle selezioni a tempo determinato, parificandoli ai concorsi pubblici, in quanto molto simile agli stessi, sia per le modalità da seguire che per il numero di partecipanti;

 RITENUTO altresì di applicare la medesima regolamentazione prevista per i concorsi pubblici, anche per le progressioni verticali/concorsi interni;

 RITENUTO inoltre di prevedere il compensi per i membri aggregati per gli esami di lingua straniera e/o materie speciali (art. 22 del Regolamento relativo alla disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione;


 ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta di delibera del Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità tecnica e contabile,  espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;

All’unanimità dei voti, espressi per alzata di mano

DELIBERA

Per quanto indicato in premessa

1)
Di adeguare i compensi spettanti alle Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici e delle altre procedure selettive (progressioni verticali, concorsi interni), come indicato nella tabella allegata al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2)
Di fissare come segue i compensi da corrispondere ai membri aggregati:

Esperti di lingua straniera : 



Compenso fisso € 125,00







Compenso variabile € 0,90 per candidato

Membri aggregati per materie speciali: 

Compenso fisso € 125,00








Compenso variabile € 0,90 per candidato
3) Di dare atto che i compensi di cui sopra verranno corrisposti ai componenti esterni, mentre nulla è dovuto ai dirigenti, dipendenti dell’Ente che partecipano alle Commissioni in modalità di Presidente, componente, segretario, comitato di vigilanza, fatti salvi i meccanismi premianti eventualmente previsti dal Fondo per l’incentivazione della produttività;

4) Di dare atto infine che i compensi così determinati si intendono applicati anche a tutte le Commissioni di concorso i cui lavori non sono ancora completati alla data di adozione del presente atto;

5) Di prevedere, nelle more di una più articolata e autonoma regolamentazione, che eventuali nuove disposizioni di legge o di regolamento saranno immediatamente applicate;

6) Di rendere il presente atto, con votazione separata e unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000

