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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 138   del 30.12.2008

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALL’INSERIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE VARIABILI NEL FONDO PER L’ INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L’ANNO 2008.

L’anno DUEMILAOTTO (2008), addì TRENTA del mese di DICEMBRE, alle ore 13,30 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:      
BECCIU GIAN LUCA
Sindaco

ASSESSORI:         
PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Luisa Senes.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

            RICHIAMATA  la Delibera G.M. N. 108 del 10.10.2008 con la quale si autorizzava l’inserimento, nella parte del Fondo per l’incentivazione della produttività 2008 finanziata con risorse eventuali e variabili, dell’importo complessivo di € 14.410,17, stabilendo come segue l’entità degli incrementi applicabili:

CCNL 01.04.1999 Art.15, comma 1, lett. k) L.R. n° 19/1997
€ 5.725,26

CCNL 01.04.1999 Art.15, comma 2




€ 6.362,71

CCNL 11.04.2008 Art.8, comma 3, lett. a)



€ 2.322,20

CONSIDERATO che in data 25.11.2008 durante un incontro della Delegazione Trattante è emersa la necessità per cause eccezionali, di aumentare il fondo destinato al compenso per lavoro straordinario;

            CONSIDERATO che tale necessità è giustificata dalle seguenti motivazioni:

· Assenze di lunga durata di personale alcune causate da infortuni sul lavoro;

· Eventi alluvionali verificatisi nei giorni 4 e 28 novembre 2008 per i quali è stato necessario l’impiego straordinario di personale dipendente;

            CONSIDERATO che ai sensi dell’art.15, comma 2 del CCNL 01.04.1999, l’Amministrazione comunale può incrementare il  Fondo per l’incentivazione della produttività 2008 finanziata con risorse eventuali e variabili, oltre che con la somma precedentemente applicata (€ 6.362,71) di ulteriori € 814,83;

            CONSIDERATO che l’Ente ha percepito un rimborso da parte dell’Istituto INAIL di importo superiore ad € 3.000,00, per assenze di personale in malattia causata da infortunio sul lavoro, che copre abbondantemente l’ulteriore cifra che si intende mettere a disposizione;

           CONSIDERATO che si intende accogliere la richiesta di aumento del fondo destinato alla remunerazione del lavoro straordinario nel seguente modo:

· € 814,83 incremento per applicazione ulteriore disponibilità che l’Amministrazione mette a disposizione ai sensi dell’art.15, comma 2 del CCNL 01.04.1999;

· € 1.000,00 destinando un’ulteriore quota di cui all’art.15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 per tale finalità;

· € 500,00 destinando una quota di cui all’art.8, comma 3, lett. a) CCNL 11.04.2008 per tale finalità;

VISTO il testo del C.C.N.L. 22.1.2004, ed in particolare gli artt. 31, 32 e 33 che disciplinano la quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili;

VISTI i testi dei C.C.N.L. del personale degli EE.LL. sottoscritti in data 05.10.2001,  22.01.2004,  09.05.2006 e 11.04.2008 che dispongono in merito all’incremento delle risorse decentrate;

VISTO il bilancio di previsione approvato per l’esercizio 2008 con atto C.C. N. 20 del 18.03.2008 e le risorse all’uopo stanziate;

CONSIDERATO che nella quantificazione delle risorse decentrate l’Amministrazione ha la facoltà di effettuare scelte sull’entità delle somme aggiuntive da inserire, eventualmente, nel Fondo in argomento;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico sull’0rdinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;


ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta di delibera espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario, settore personale, in ordine alla regolarità tecnica, e dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento  degli Enti Locali, Decreto Legislativo  18 agosto 2000, n° 267; 

AD UNANIMITÀ  di voti, resi nelle forme di legge;  

D E L I B E R A

Per quanto esposto  in premessa, con  riferimento alla costituzione del fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2008:
· Di autorizzare lo stesso Responsabile all’inserimento, nella parte del Fondo finanziata con risorse eventuali e variabili, dell’importo complessivo di € 15.225,00, stabilendo come segue l’entità degli incrementi applicabili:

CCNL 01.04.1999 Art.15, comma 1, lett. k) L.R. n° 19/1997

€ 5.725,26

CCNL 01.04.1999 Art.15, comma 2




€ 7.177,54

(di cui € 814,83 +    1.000,00 destinati ad incrementare il Fondo lavoro straordinario)

CCNL 11.04.2008 Art.8, comma 3, lett. a)



€ 2.322,20 

(di cui € 500,00 destinati ad incrementare il Fondo lavoro straordinario)
· Di prendere atto della riquantificazione delle risorse stabili e del fondo per la remunerazione del lavoro straordinario, così come elaborati dal Responsabile del Servizio Finanziario, settore personale, per l’anno 2008, recante i seguenti importi:

· Risorse stabili 

€ 88.625,07 

· Fondo lavoro straordinario 
€  1.560,52 + 814,83 + 1.000,00(parte art.15, comma 2 CCNL 01.04.1999) + 500,00 (parte art.8, comma 3, lett. a) 
· Di disporre che le risorse trovano copertura finanziaria nei seguenti capitoli del bilancio 2008:
Cap. 6230/01 



 € 35.784,55 – Fondo di produttività

Capitoli vari retribuzioni ordinarie  
€  69.626,04
· Di invitare la delegazione trattante ad una urgente conclusione dei lavori relativi alla definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Anno 2008, ritenendo che la Giunta ha messo a disposizione del fondo tutte le risorse possibili e richieste, e non trovando motivazioni alla ulteriore prosecuzione delle trattative che rischiano di creare disagi e difficoltà economiche all’insieme del personale dell’Ente, nonché ritardare l’auspicato sollecito avvio della contrattazione 2009.

