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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 59  del 09.06.2009
OGGETTO:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE P.E.G. FINANZIARIO 2009/2011.
L’anno DUEMILANOVE (2009), addì NOVE del mese di GIUGNO, alle ore 14.00 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          BECCIU GIANLUCA


ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO
TIDDIA MAURO 


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTO l’atto C.C. n° 10 del 31.03.2009 con il quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’Esercizio 2009 il Bilancio Pluriennale 2009/2011 e la Relazione Previsionale e Programmatica;


VISTE le dotazioni finanziarie relative ai diversi servizi e uffici comunali, previsti nei documenti di programmazione;

VISTO il Decreto del Sindaco n° 10 del 08.05.2009 di nomina dei Responsabili dei Servizi Comunali;

CONSIDERATO che per una corretta gestione dell’Ente occorre attribuire ai Responsabili dei Servizi gli obiettivi da raggiungere affidando agli stessi gli  interventi e le risorse necessari;

VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione C.C. n.51 del 18.12.2007, che prevede l’adozione della deliberazione della Giunta Comunale di approvazione del piano degli obiettivi, dopo l’approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale;


VISTO l'art. 169 del D. Lgs n° 267/2000 che prevede l'adozione del Piano Esecutivo di Gestione;


RILEVATA la necessità di attribuire ai Responsabili di Servizio anche la gestione dei residui;

RITENUTO di dovervi provvedere;

VISTO lo Statuto comunale;

            CONSIDERATO che il Regolamento di Contabilità all’art.32 prevede che la delibera di approvazione del P.E.G. sia corredata dal parere di regolarità tecnica di tutti i responsabili dei servizi che certifica la fattibilità degli obiettivi di gestione contenuti nel PEG in relazione alle risorse assegnate a ciascun responsabile;

ACQUISITI i preventivi pareri favorevoli dei Responsabili di Servizio in ordine alla regolarità tecnica e del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000;


ad UNANIMITA’ di voti legalmente espressi;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa

· Di approvare, in base agli stanziamenti del Bilancio di previsione dell'esercizio 2009, al Bilancio Pluriennale 2009/2011 e alla Relazione previsionale e programmatica, il Piano Esecutivo di Gestione - P.E.G. finanziario 2009/2011, nella parte entrata (allegato n° 1) e spesa (allegato 2);

· Di affidare ai Responsabili dei Servizi Comunali, nominati con Decreto del Sindaco n° 10 dell’8 Maggio 2009, le dotazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi di gestione (allegati 3 e 4), compresa la gestione dei residui attivi (allegato 5) e passivi (allegato 6), suddivise per programmi e progetti come da allegato A;
· Di fornire ai suddetti Responsabili di Servizio, nelle more dell'approvazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi, i seguenti indirizzi operativi generali a cui dovranno attenersi nella gestione delle risorse assegnate: 

1. Consentire l'agevole svolgimento dell'azione amministrativa, attraverso la puntuale attuazione dei programmi e degli obiettivi;

2. Favorire una visione più orizzontale dei problemi, ricercando modelli organizzativi che consentano il costante coordinamento delle varie attività tecniche o specifiche in funzione del raggiungimento dei vari obiettivi, motivando i collaboratori perché agiscano come una squadra all'interno della quale i risultati complessivi saranno più importanti di quelli individuali, per cui ognuno porterà le proprie capacità professionali ed intellettuali al servizio del lavoro di tutti gli altri;

3. Organizzare il lavoro secondo una moderna e flessibile concezione "aziendale", superando la vecchia logica settoriale;

4. Disporre il lavoro  per il raggiungimento degli obiettivi attraverso l'efficienza, l'efficacia e l'economicità, al fine di rispondere alla tempistica attesa dall'organo politico;

· Di dare atto che l’attività di tutti i Responsabili avvenga con il coordinamento del Segretario Comunale nel caso di progetti e di attività inerenti diversi settori, anche al fine di prevenire e dirimere eventuali situazioni di conflitto;

· Di dare atto altresì che gli acquisti di ogni genere vengano effettuati in maniera coordinata e centralizzata, per categorie di beni omogenei, secondo il combinato disposto dei regolamenti comunali e delle prescrizioni della Finanziaria 2009;

· Di prevedere che i Responsabili di Servizio adotteranno gli adempimenti relativi al presente atto, ai sensi del combinato disposto dal D. Lgs. n° 267/2000 e dal Decreto del Sindaco n° 10 del 08.05.2009;

· Di rendere il presente atto, con votazione separata e unanime, immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

