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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 86  del 09.09.2009
OGGETTO:

COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL SIG. SANNA ERALDO - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT.D4.
L’anno DUEMILANOVE (2009), addì  NOVE del mese di SETTEMBRE, alle ore 8.00 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA       UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO
TIDDIA MAURO


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

VISTA l’istanza del 16.02.2009, con cui il Sig. Sanna Eraldo nato a Samassi il 14 luglio 1947, dipendente comunale presso l’Ufficio Tecnico con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D4 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, chiede di essere collocato a riposo con decorrenza 01.01.2010 per dimissioni volontarie;

ACCERTATO che alla data di cessazione del 31.12.2009 il Sig. Sanna Eraldo viene a maturare un servizio utile agli effetti pensionistici di ANNI 35, MESI 9, GIORNI 16, così suddivisi:

· Servizio militare prestato dal 15.06.1967 al 30.08.1968 e riconosciuto utile dall’Istituto INPDAP (Comunicazione INPDAP prot. N.287 del 26.07.1996) ai fini del trattamento di quiescenza: ANNI 1, MESI 2, GIORNI 16;

· Servizio presso il Consorzio Tecnico tra i Comuni di Serrenti e Samassi: dal 01.06.1975 al 30.04.1994, per complessivi ANNI 18, MESI 11;  

· Servizio presso il Comune di Serrenti: dal 01.05.1994 al 31.12.2009, per complessivi ANNI 15, MESI 8;  

VISTA la legge n.247 del 24.12.2007 che stabilisce i requisiti per il diritto alla pensione di anzianità;

CONSIDERATO che in base alla normativa suddetta, dal primo luglio 2009 la somma degli anni di anzianità contributiva e quelli dell’età anagrafica deve determinare il raggiungimento di una quota minima prevista per i diversi anni, fermo restando il requisito minimo di anzianità contributiva pari a 35 anni e il possesso dell’età anagrafica minima prevista per l’anno considerato;

CONSIDERATO che per l’accesso al trattamento pensionistico di anzianità dal 1° gennaio 2010 occorre avere maturato 35 anni di servizio con 60 anni di età anagrafica oppure occorre avere maturato 36 anni di servizio con 59 anni di età anagrafica;

CONSIDERATO che il dipendente in questione Sig.Sanna Eraldo al 31.12.2009 si trova nella seguente posizione:

· Anzianità di servizio: Anni 35, Mesi 9, Giorni 16:

· Età anagrafica: anni 62 compiuti al 13.07.2009;

 
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;


ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta di delibera del Responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarità tecnica e del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;


Ad unanimità di voti, resi nelle forme di legge;  

D E L I B E R A

· Di prendere atto che, con decorrenza 1° Gennaio  2010, il dipendente Sig. Sanna Eraldo  nato a Samassi il 14.07.1947, dipendente comunale presso l’ufficio Tecnico con la qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, Categoria D4 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali , come da sua richiesta di dimissioni volontarie, sarà collocato a riposo con l’anzianità indicata nella premessa;

· Di precisare che il predetto avrà maturato a tale data un periodo di servizio utile di ANNI 35, MESI 9, GIORNI 16;

· Di rendersi disponibile a reintegrare in servizio il citato dipendente, in caso di emanazione (tra la data odierna e la data di collocamento a riposo) di nuove norme ostative alla concessione del collocamento richiesto;
· Di precisare che alla predisposizione degli atti necessari provvederà il responsabile del Servizio Finanziario di concerto col Servizio Amministrativo.






