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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 118  del 06.11.2009

OGGETTO:

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE.
L’anno DUEMILANOVE (2009), addì  SEI del mese di NOVEMBRE, alle ore 8.20 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
CORDA ANNARITA

PINNA UMBERTO

SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

PREMESSO:

- che l’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs.267/2000 e dal D.Lgs.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- che l’art.6 del D.Lgs.165/2001 prevede, come norma di principio, che la determinazione della dotazione organica e la disciplina degli uffici e della dotazione organica, siano disposte, previa verifica degli effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalità indicate nell’art.1 dello stesso Decreto Legislativo quali la razionalizzazione del costo del lavoro, l’accrescimento dell’efficienza, la migliore utilizzazione delle risorse umane;

- che l’art.89 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 disciplina la potestà regolamentare degli Enti Locali anche attraverso la definizione dotazioni organiche e la loro consistenza complessiva e riconosce agli Enti Locali, al comma 5, autonomia normativa e organizzativa nelle determinazioni della propria dotazione organica e nella gestione del personale, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio;

DATO ATTO che l’art.1 comma 3 del D.Lgs.165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché quando sorgano nuove necessità;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.110 del 15.12.2006 con la quale è stata rideterminata la dotazione organica  nel rispetto delle disposizioni dettate dal D.P.C.M. 15.02.2006 che prevedeva:

1. che la rideterminazione della dotazione organica, per i comuni da 5.000 a 14.999 abitanti  fosse effettuata sulla base della spesa relativa al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2004, incrementata in misura non superiore al 19%;

2. che la spesa della nuova dotazione organica, così rideterminata, non potesse essere superiore a quella della dotazione vigente al 31 dicembre 2004;

3. che le amministrazioni non potessero operare incrementi alle dotazioni organiche vigenti;


CONSIDERATO che la dotazione organica rappresenta uno strumento di fondamentale importanza, poiché dal suo dimensionamento quali-quantitativo dipende la possibilità di disporre di una struttura organizzativa adeguata e delle professionalità necessarie al buon funzionamento dei servizi in coerenza con le linee programmatiche dell’Amministrazione comunale;


VISTE le norme in materia di riduzione della spesa di personale recate dalle disposizioni di legeg in vigore (L. N. 244 del 24.12.2007 – legge finanziaria 2008; art. 76 D.L. 112/2008 convertito in legge N. 133/2008) che hanno introdotto vincoli sempre più stringenti per il contenimento della spesa pubblica;


CONSIDERATO che si ritiene di dover trasformare il posto di esecutore amministrativo cat. B1 in manutentore polivalente sempre cat. B1;


CONSIDERATO,altresì, che si ritiene di dover istituire un posto di Istruttore tecnico geometra (cat. C1) da coprire con l’istituto contrattuale della progressione verticale;


DATO ATTO che con la copertura del posto di nuova istituzione sopraindicato sarà automaticamente soppresso il posto di capo cantiere (CAT. B3) e pertanto resterà invariato il numero massimo di 34 unità;


VISTI i prospetti redatti dall’ufficio personale con riferimento  per omogeneità ai costi del C.C.N.L. 31.7.2009 (biennio economico 2008-2009) che evidenziano:

· La spesa per la dotazione organica teorica vigente al 31.12.2004 ammontante a €uro 990.917,68 (allegato A);

· La spesa per la dotazione organica teorica ad oggi vigente ammontante a €uro 988.842,70 (allegato B)

· La spesa per la dotazione organica teorica da approvare ammontante a €uro 990.768,89 (allegato B)

VISTO il prospetto indicante la dotazione organica vigente (allegato C);

VISTO il prospetto indicante la nuova dotazione organica che si allega al presente atto sotto la lettera “D” e che lo stesso è stato compilato indicando, per ciascuna categoria e profilo professionale, il numero dei posti coperti e vacanti nonché i totali per categoria e quello generale;

DATO ATTO che del presente provvedimento sarà data informazione, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1.4.1999, alle Organizzazioni Sindacali;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITI sulla proposta di delibera il preventivo parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo (gestione giuridica del personale) in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario (gestione economica del personale) in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

UNANIME

D E L I B E R A

1. Di approvare i prospetti redatti dall’ufficio personale con riferimento,  per omogeneità, ai costi del C.C.N.L. 31.7.2009 (biennio economico 2008-2009) che evidenziano:

· La spesa per la dotazione organica teorica vigente al 31.12.2004 ammontante a €uro 990.917,68 (allegato A);

· La spesa per la dotazione organica teorica ad oggi ammontante a €uro 988.842,70 (allegato B)

· La spesa per la nuova dotazione organica teorica ammontante a €uro 986.197,10 (allegato B);
2. Di rideterminare, la dotazione organica del personale dipendente di questo Comune, lasciando invariata la quantità massima (34 unità) e prevedendone il dettaglio delle varie categorie professionali così come esposto nell’ allegato “D”;
3. Di precisare che la stessa comporta un costo complessivo teorico pari ad €uro 990.768,89 comprensivo dell’incremento della retribuzione tabellare disposto dal C.C.N.L. 31.7.2009 del comparto Regioni-Autonomie Locali;

4.  Di rendere, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente             eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n° 267/2000.







