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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 40  del 26.03.2010

OGGETTO:

APPROVAZIONE VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI RESPONSABILI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO 2009.
L’anno DUEMILADIECI (2010), addì  VENTISEI del mese di MARZO, alle ore 8.50 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
PINNA UMBERTO



SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA 
VISTO  l’art. 109 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, che ha recepito il disposto dell’art. 51, commi 3-bis, 3- ter e 3- quater della Legge 142/1990, ai sensi del quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTO il testo dell’accordo del nuovo ordinamento professionale sottoscritto il 31.03.1999;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali del 01.04.1999 che ha stabilito l’entità delle indennità che agli stessi devono essere corrisposte, come modificato e integrato dalle cosiddette “Code contrattuali”, dall’accordo per il biennio economico 2001 e dal C.C.N.L. 2002/2005;

VISTE le proprie deliberazioni: 

· n. 110 del 15.12 2006 con la quale è stata rideterminata la Dotazione organica dell’Ente , ai sensi dell’art. 91 del DPCM 15.12.2006 e della Legge 266/2005;

· n. 13 del 13.02.2007 con la quale è stata disposta la definizione delle Unità Organizzative dell’Ente e il quadro di assegnazione dell’Organico, ai sensi degli artt. 14 e 15 del Regolamento Comunale di Organizzazione  degli Uffici e dei Servizi;

· n° 75 del 30.06.2008, come rettificata dalla delibera G.M. n° 78 del 10.07.2008, recante MODIFICHE IN VIA PROVVISORIA DELLA DEFINIZIONE DELLE UNITÀ ORGANIZZATIVE DELL’ENTE E DEL QUADRO DI ASSEGNAZIONE DELL’ORGANICO (ARTT.14 E 15 REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DI UFFICI E SERVIZI);

· n.50 del 07.05.2009 che ha ridefinito la struttura organizzativa dell’Ente; 

VISTI:

· il Decreto del Sindaco n.10 del 02.07.2008 che assegnava ai Responsabili dei Servizi: Finanziario, Tributi-Attività Produttive-Demografico, Tecnico, Sociale, Vigilanza, in via provvisoria e fino a nuovo provvedimento della Giunta, la responsabilità degli Uffici, Funzioni, Procedimenti e Personale del Servizio Amministrativo secondo quanto indicato nell’allegato “A” alla delibera G.M. n° 75 del 30.06.2008;

·  il Decreto del Sindaco n. 10 del 08.05.2009 con il quale sono stati nominati i  Responsabili dei servizi comunali per l’anno 2009:

Atzeni Alberto, Titolare posizione organizzativa Servizio Tecnico;

Corda Irene, Titolare posizione organizzativa del Servizio Finanziario;  

Cossu Maria Giuseppina, Titolare posizione organizzativa Servizio Sociale;

Mannu Tiziana, Titolare posizione organizzativa Servizio Attività Produttive, Demografico e Tributi;

Margagliotti Sergio, Titolare posizione organizzativa Servizio Vigilanza; 
Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Paola Mascia, Tit. P.O. Serv. Amministrativo
VISTO, altresì, il Decreto del Sindaco n° 21 del 31.12.2009 che quantificava la retribuzione  di posizione dei Responsabili dei servizi comunali per l’anno 2009;

APPURATO che i predetti responsabili hanno espletato nel 2009 le funzioni di competenza delle posizioni organizzative loro assegnate con i predetti Decreti;

CONSIDERATO che ai Responsabili di Servizio va riconosciuta relativamente alle rispettive posizioni la retribuzione di risultato, in relazione all’assegnazione delle risorse di cui alla delibera G.M. n° 59 del 09.06.2009 (PEG 2009) e al Piano degli obiettivi assegnati con delibera G.M. n°  101 del 02.10.2009;

RICHIAMATA la propria deliberazione n° 46 dell’1.04.2006 con cui è stato costituito il nucleo di valutazione ed è stata affidata alla società DASEIN srl la realizzazione del nuovo sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti e graduazione delle Posizioni Organizzative, incarico confermato anche per le successive annualità;

VISTI i verbali n. 1 e n° 2, lett. a-b-c-d-e-f  del  05.02.2010 del nucleo di valutazione con allegate le schede di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative per l’anno 2009;

DATO ATTO che le schede sono state notificate ai Responsabili dei Servizi in data 16.02.2010, prot. n° 0001506, ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi, e che nei termini dei 15 giorni successivi non sono state avanzate osservazioni in merito;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 37 del predetto Regolamento ciascuna posizione organizzativa dell’Ente concorre alla ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato in base a un punteggio;


RITENUTO pertanto di quantificare le retribuzioni di risultato dei Responsabili dei servizi comunali per l’anno 2009;


VISTO il Bilancio del corrente esercizio, approvato con deliberazione C.C. n° 48 del 28.12.2009;
VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del Servizio Amministrativo in ordine alla regolarità tecnica e del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

con votazione UNANIME

DELIBERA
· Di prendere atto delle determinazioni di cui ai verbali n. 1 e n° 2, lett. a-b-c-d-f  del  05.02.2010  in ordine alla valutazione dei risultati delle Posizioni Organizzative ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2009 ;
· Di quantificare la retribuzione di risultato dei Responsabili dei servizi comunali per l’anno 2009, in relazione alla graduazione suindicata, nella misura del 15% della retribuzione di posizione, così come appresso indicato:

ATZENI ALBERTO 
Titolare posizione organizzativa Servizio Tecnico                                                                         €  1.305,00
CORDA IRENE
Titolare posizione organizzativa del Servizio Finanziario                                                           € 1.134,99                   





COSSU MARIA GIUSEPPINA
Titolare posizione organizzativa Servizio Sociale                                                                          €  1.204,99
MANNU TIZIANA
 Titolare posizione organizzativa del Servizio Attività Produttive, Demografico e Tributi      €     972,00
MARGAGLIOTTI SERGIO 
Titolare posizione organizzativa del Servizio Vigilanza                                                                €     915,00
· Di disporre che il Responsabile del Servizio Finanziario procederà agli adempimenti necessari ai sensi del combinato disposto del T.U.E.L e del Decreto del Sindaco n° 21 del 31.12.2009, liquidando le dovute competenze ai responsabili dei servizi comunali;
· Di dare atto che la responsabilità del Servizio Amministrativo, da parte del Segretario Comunale, costituirà elemento di valutazione per la retribuzione di risultato ex art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali 1998/2001.






